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Usmernenie
k €innostiam inkluzivnych timov v letnych mesiacoch

pre materské skoly a zamestnancov
Ndarodného projektu
»Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.
NP PRIM - Projekt Inklizie v Materskych Skolach

1. Na co sluzi toto Usmernenie?

Toto Usmernenie slUzZi pre lepsiu orientaciu riaditeliek materskych skol ako aj zamestnancov NP PRIM
(asistenti ucitela a odborni zamestnanci) k vykondvaniu cinnosti v sulade s pracovnou naplfiou
definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatelov NP PRIM pocas letnych mesiacov (letny rezim
a cCerpanie dovolenky zamestnancov). Zaroven je usmernenim pre zamestnancov NP PRIM
vykondvajucich Cinnosti v prospech deti a rodin MRK v lokalitadch, kde sa vykonava aktivita ,prdca
s rodinou”, teda pre koordinatorov prace s rodinou.

2. Ako budu refundované mzdy zamestnancov NP PRIM pocas letnych prazdnin?

Zamestnanci materskej Skoly pocas letnych mesiacov pokracuji v beinom rezime fungovania
materskej Skoly, vratane letného rezimu, v sulade s pracovnou zmluvou so zamestnavatelom
a pracovnou naplfiou stanovenou v pracovnej zmluve. Vynimocnou je situdcia, kedy je materska skola
minimalne tri tyZdne uzatvorena a teda nie je mozné vykonavat priamu ¢innost s detmi. Napriek tomu,
Ze materské skoly maju letny rezim a zamestnanci materskej skoly ¢erpaju dovolenky, praca v prospech
deti zapojenych do aktivit NP PRIM pokracuje v rovnakom, resp. upravenom rezime. Aj pocas letnych
prazdnin sa v NP PRIM asistenti ucitela, ako aj odborni zamestnanci riadia podla Zakona
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, ¢ize portfélio ich ¢innosti spada pod tento zakon (Zakon
¢. 317/2009 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).

Pocas letnych prazdnin teda opravnenému uzivatelovi — obci, resp. zamestndvatelovi vznika rovnako
narok na uhradu mzdovych nakladov za zamestnancov asistent ucitela a odborny zamestnanec, tak
ako je to pocas Skolského roka.

Vynimku tvori zamestnanec vykondvajuci prace mimo pracovného pomeru - koordinator inkluzivneho
vzdelavania (spravidla riaditelka materskej Skoly). V tomto pripade je mozné vykazovat a hradit
¢innosti v maximalnom rozsahu 10 hodin len pocdas jedného letného mesiaca, a to podla vyberu
zamestnanca, alebo v rozsahu 10 hodin celkovo pocas dvoch letnych mesiacov.

Koordinator prace s rodinou nie je viazany na letny reZim materskej skoly a z tohto dévodu nie je nutné
upravovat rozsah hodin vykonavanych na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. V pripade ¢erpania dovolenky koordindtora préce s rodinou a teda nevykonania ¢innosti so
skupinou préce s rodinou v planovanom rozsahu (1x tyZzdenne 2 hodiny/lokalita) nie je mozné si tito
¢innost nahradit zdvoj- a viac-nasobenim poctu aktivit pre jednu skupinu v jednom tyZzdni.
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3. Odporucané c¢innosti pre clenov inkluzivneho timu pocas letnych mesiacov
(v ¢ase ¢erpania dovoleniek zamestnancov MS a letného rezimu)

sa podiela na uskutocniovani vychovného programu pre deti z MRK najma:

e priamo vedie alebo napomaha pri tvorivych aktivitach (tvorivé Cinnosti, exkurzie, vylety,
spolocenské podujatia, Sportové podujatia a pod.), vratane prace s rodinou,

o komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi, ktori maju
dieta zverené do starostlivosti (zakonni zastupcovia), pedagogickymi zamestnancami a s
ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy a vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maju deti vo
vhodnom veku, ale este nenavitevuju MS,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim,

e zUlastfiuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU organizovanych MS, MV
SR/USVRK v ramci NP PRIM alebo inymi intiticiami akreditovanymi na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov,

e spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi, komunitnymi
pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cielov NP PRIM, a i. je ¢lenom inkluzivneho timu MS.

Asistent ucitela teda vykonava ¢innosti, ktoré sa uskutoéniuju aj mimo materskej Skoly a to v rodinnom
prostredi dietata. Zarovern asistent ucitela komunikuje s rodinami deti ohladom zapisu do materske;j
Skoly na nasledujuci Skolsky rok a pripravuje rodiny na tuto novu situdciu.

podla zamerania, poskytuje subor odbornych cinnosti (Specializovanej
starostlivosti alebo poradenstva a prevencie dietatu alebo skupine deti) a ostatné cinnosti s tym
sUvisiace, najma:

e vykondva $pecializované ¢innosti a dalSie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou &innostou,

e vramciinkluzivneho timu spolupracuje s koordinatorom prace s rodinou,

e uskutoériuje odbornu starostlivost a poradenstvo rodi€¢om, resp. zakonnym zastupcom deti s
tazkostami s adaptdciou na nové prostredie MS, v spravani, zdravotne znevyhodnenym detom
a detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, a to aj v rodinnom prostredi, a to aj detom
v ramci skupiny prdaca s rodinou pod vedenim koordinatora prace s rodinou

o kompletizuje dokumentaciu deti stimulovanych pocas Skolského roka, kompletizuje a
archivuje portfdlio,

e vedie evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a pripravuje podklady potrebné k
vydetreniu dietata MS, v ktorej pdsobi,

e systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
naplfiou, poslanim a koncepciou MS,

e zucastiuje sa na vzdelavacich podujatiach urcenych pre odbornych zamestnanocv
organizovanych MS, prijimatelom v rdmci NP PRIM alebo inymi instittciami akreditovanymi na
vzdeldvanie odbornych zamestnancov,

e spolupodiela sa na aktivitach, ktoré prispievaju k vytvaraniu pozitivnej klimy a inkluzivneho
prostredia v MS, vratane prace s rodinou, je ¢lenom inkluzivneho timu MS.

Odborny zamestnanec teda vykonava ¢innosti, ktoré sa uskuto¢nuju aj mimo materskej skoly, a to aj
v rodinnom prostredi dietata. Zaroveri odborny zamestnanec komunikuje s rodinami deti
a s poradenskymi zariadeniami, ¢i ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu.
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koordinuje implementdciu modelu inkluzivneho vzdelavania v
MS, najma:

e realizuje autoevalvaciu MS, pripravuje autoevalvaénl spravu inkluzivneho vzdeldvania v
podmienkach MS a akény plan zmeny MS v prospech inkluzie v zmysle Metodickej prirucky pre
inkluzivne predprimarne vzdeldvaniu,

e pravidelne vykonava cinnosti slvisiace s informovanostou rodiCov a vytvara prileZitosti
zapojenia rodi¢ov deti z MRK do spoluprace s MS (praca s rodinou), vratane cez zastUpenie
rodicov v Rade skoly,

e zucastiuje sa projektovych aktivit zameranych na vzdeldavanie, metodické usmerfovanie,
inStruktaze ohladom inkluzivneho vzdelavania a zdielanie skisenosti v mikroregiéne.

Osobitnou prioritou je pomoc pri zabezpecovani podkladov ku Karte Gcastnika pre NP PRIM (v pripade,
Ze nebolo mozné ziskat tieto podklady do 30.06.2019)

zabezpecluje pravidelné stretnutia so skupinou rodic¢ov a deti z MRK
v obci, najma:
e pracuje podla pokynov regionadlneho koordindtora, najma vsak realizuje aktivity podla
vzorového planu prace s rodinou spravidla 1x tyZzdenne po 2 hodiny
e spolupracuje s materskou skolou a ¢lenmi inkluzivneho timu.

4. Aktivity planované pre inkluzivne timy v ramci letnych mesiacov — vzdeldvanie

Na letné mesiace je v ramci NP PRIM pripravend séria vzdelavacich podujati. Vzdeldvacie podujatia sa
konaju v styroch miestach: Michalovce, Presov, Poprad a Nitra.

Vzdelavacie podujatia uréené pre clenov inkluzivneho timu su nasledovné:

e Metodicko-instruktazne workshopy:
ich cielom je poskytnut materskym skoldm zapojenym do NP PRIM ucelent predstavu o inkluzivnych
metddach prace, Specifikdch odbornej ¢innosti a dalSich aktivitdich NP PRIM, ako je napr. praca
s rodinou ¢i depistazno-stimulaéné programy. Pre ¢lenov inkluzivnych timov je Géast na metodicko-
instruktaznych workshopoch povinna. Aktualne informacie o workshopoch (terminoch a miestach)
najdete v Casti ,Aktuality” na web stranke NP PRIM.
Predpokladany termin ich realizacie je jul — oktdber 2019

e 0Odborné poradenstvo a skupinové konzultacie k Depistazno — stimulacnym programom pre
5 -6 rocné deti a pre 3 — 4 rocné deti:
Su urcené pre odbornych zamestnancov materskych Skol.
Predpokladany termin ich realizacie je 15 —19.7.2019.

e Mikroregiondlne stretnutia:
SuU urcené pre celé timy materskych skol, pre mensie mikroregidony, najma k téme autoevalvécia
a finanéna gramotnost v predprimarnom vzdelavani, ale aj v téme podla poziadaviek materskych $kol.
Predpokladany termin ich realizacie je september — oktéber 2019 a nasledne aZ do skoncenia projektu.
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e Akreditované vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych skol:
»Vzdeldvanie - inovativne metddy inkluzivheho vzdelavania v predprimarnej edukacii”.

Vzdeldvanie je urcené pre max. 300 ucastnikov v rozsahu 80 hodin pre jedného ucastnika (50 hodin
prezencne a 30 hodin distanc¢ne). Pocet Studijnych skupin je 15, kazda z nich sa zucastni 5 podujati
(stretnuti)®. Zakladné okruhy vzdeldvania (teoreticka aj aplika¢nd rovina):
v" Profesijné kompetencie,
Ciele inkluzivnej edukacie v predprimarnom vzdeldvani,
Inovovany Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie,
Ramce osobitosti a rozvoja vykonov deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
Zatazové situacie v edukacnom prostredi,
Metodoldgia rieSenia odborno-metodického problému.

ASRNENENEN

Na akreditované vzdelavanie sa m6zu prihlasovat pedagogicki a odborni zamestnanci materskych skél,
bez ohladu na to, i st ich mzdy refundované prostrednictvom finanénych prostriedkov poskytovanych
z NP PRIM. Vzdeldvanie sa zaéina v auguste 20192 Ziujemci sa na neho prihlasuju prostrednictvom
tohto on-line formuldra najneskér do 15. jula 2019 (idedlne eSte pred odchodom na dovolenky,
uzatvorenim materskej skoly). V priebehu jula a augusta bude prihlasenych uchadzadov kontaktovat
poskytovatel vzdeldvania s ponukou terminov a miest.

Aktualizované informacie o vzdeldvani a postupe jeho priprav budu zverejnené na stranke NP PRIM
v Casti Vzdeldvacie podujatia a Aktuality.

DAVAME DO POZORNOSTI: od 1.7.2019 zacne platit novy Sprievodca pre uzivatelov NP PRIM, kde
pride k Uprave (zjednodusSeniu) podkladov v ramci mesacnej refundacie miezd zamestnancov
v materskych Skolach financovanych z NP PRIM.

BliZsie informdcie poskytne regiondlny koordindtor/regiondlna koordindtorka podla tzemnej
prislusnosti.

Bratislava, 24.06.2019

1 Je mozné spoijit niekolko stretnuti do va&sich celkov podla éasovych moznosti frekventantov vzdelavania.
2 Vzhladom na prechodné ustanovenia v novom zdkone 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch je nevyhnutné zalat
vzdelavanie najneskor do 31.8.2019.
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